
 

株式会社リノベートファーム 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．DX や働き方改革の推進により、社員の学ぶ時間を確保し、継続的な

資質向上の取り組みを実施します。 

 

２．マニュアルを整備して知識や情報の共有を進めると共に、若年社員が

活躍できるように教育体制を構築します。 

 

３．キャリアパスを策定して将来的なキャリア像を示し、その実現に必要な

スキルや資格の取得をサポートします。 

 

４．社内公募により新たなプロジェクトやポジションを設置し、学んだことを

発揮する環境を整えます。 
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